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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

Lo scop o  e  gli s fo r zi d i So p ra  St e r ia  

Sopra  Ste ria  in tende  assicurare  la  parità  d i genere  re la tiva  a lla  p re senza e  a lla  cre scita  p rofe ssiona le  d i ogn i 
d ipenden te , senza  d iscrim inazione  d i gene re , va lorizzando le  d ive rsità  p re sen ti ne i ruoli che  ope rano 
ne ll’organ izzazione  e  m antenendo processi in  grado d i sviluppare  l’em powerm ent d i tu tta  la  popolazione  aziendale . 
A ta l fine , ha  sce lto  d i foca lizzarsi ne lle  seguen ti a ree  p red isposte  da lla  p rassi UNI PDR125:2022. La  n orm a UNI/Pd R 
125:2022 è  uno standard  naziona le  che  ha  l'ob ie ttivo d i forn ire  linee  gu ida  su l sistem a d i ge stione  pe r la  parità  d i 
gene re . 

1. Cultu ra  e  stra tegia
2. Gove rnance
3. Processi HR 
4. Opportun ità
5. Equità  rem une ra tiva
6. Genitoria lità

Risu lt a t i b a sa t i su lla  sod d isfa zion e  d e lle  p a r t i in t e r e ssa t e  

Sopra  Ste ria  in tende  assicurare  la  parità  d i gene re  a ttrave rso azion i concre te  che , o ltre  a  risu lta re  conform i a i 
requ isiti/ ind ica tori s tab iliti ne lle  singole  a ree  ind ica te , risu ltino apprezza te  concre tam ente  da  parte  d i tu tto  il pe rsonale  
riponendo a ttenzione  a  q ua lsiasi circostanza  e  m om ento de l suo “ciclo  d i vita” a ttrave rso i seguen ti aspe tti: 

 Se lezione  ed  assunzione  (recru itm ent)
 Gestione  de lla  carrie ra
 Equità  sa la ria le
 Genitoria lità , cura
 Conciliazione  de i tem pi vita -lavoro (work-life  ba lance )
 Prevenzione  abusi e  m ole stie

Pe r ciascuno de i seguen ti aspe tti, Sopra  Ste ria  h a  stab ilito  de lle  politiche  p iù  specifiche  che  sono riporta te  d i segu ito . 
A ciascuna  politica  che  e sprim e  i p rincip i a  cu i l’organ izzazione  si isp ira , l’organ izzazione  ha  associa to  degli ob ie ttivi 
d i parità , specifici e  m isurab ili ind ica ti ne l p iano stra tegico. 

POLITICHE SPECIFICHE PER LA PARITÀ DI GENERE 
Sopra  Ste ria , in  re lazione  a ll’an a lisi de i p ropri p roce ssi d i business, ha  com preso e  stab ilito  i p rincip i d a  rispe tta re  in  
rife rim ento a  ciascuno de i seguen ti pun ti. Ta li p rincip i costitu iscono i crite ri isp ira tori de i p rocessi volti ad  a ffron tare : 
 I gap  e sisten ti in  rife rim ento agli ind ica tori s tab iliti d a lla  p rassi UNI PdR 125:2022
 Le  e sigenze  d i ogn i d ipenden te , ind iffe ren tem en te  da l gene re  d i appartenenza

Sopra Steria è molto attiva negli eventi Pubblici, convegni, tavole rotonde, portando la propria esperienza di Azienda che 
crede fortemente che la parità di genere sia oggi imprescindibile per creare valore e benessere nella quotidianità del 
lavoro. 
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POLITICHE: 

SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT) 
La  nostra  organ izzazione  ne lle  a ttività  d i se lezion e  ed  assunzione  de l pe rsonale  da  im p iegare  in  tu tte  le  a ttività  
rispe tta , ne lla  p rospe ttiva  de l m iglioram en to, i seguen ti p rincip i: 
 La se lezione  de lla  pe rsona  cand ida ta  deve  e sse re  e se rcita ta  in  m anie ra  neu tra le  rispe tto  a l gene re
 I crite ri d i se lezione  devono prende re  in  conside razione  i requ isiti rivolti a lle  qua lità  pe rson ali com e  la

profe ssiona lità , la  com pe tenza , la  specia lizzazione , l’e spe rienza
 La se lezione  non  deve  p revede re  question i re la tive  a  m atrim onio, gravidanza  e  re sponsab ilità  fam ilia ri
 La se lezione  deve  conside rare  che  la  p resenza  de lle  donne  e  degli uom in i ne ll’organ ico deve  e sse re  b ilancia ta

rispe tto  a l to ta le  de lle  pe rsone  p re sen ti
 I ruoli rife riti a  d irigen ti, re sponsab ili d i business un it, d i riporto  a l ve rtice  e  con  de lega  a l budge t (COMEX, Com ita to

Esecu tivo/Alta  d irezione ), devono e sse re  d istribu iti in  m anie ra  equ ilib ra ta , ove  app licab ile
 La posizione  lavora tiva , p revista  in  fase  d i assunzione , deve  p revede re  una re tribuzione  rife rita  a lle  m ansion i e

a lle  re sponsab ilità  e  non  in fluenza ta  da l gene re
 La se lezione  deve  considerare  che  le  pe rcen tua li d i donne  e  uom in i il cu i con tra tto  p revede  una  rem unerazione

variab ile  siano b ilancia te

GESTIONE DELLA CARRIERA 

Sopra  Ste ria  è  consapevole  che  i risu lta ti e conom ici raggiun ti d ipendono anch e  da lle  risorse  um ane  che  vi lavorano e  
tu tte  le  occasion i d i sviluppo d i ta le  carrie ra  in tende  rife rirle  a i soli risu lta ti e  a l solo  m erito  de lla  pe rsona  a  p re scinde re  
da l gene re . La  nostra  o rgan izzazione , ne lla  p rospe ttiva  de l m iglioram ento, ge stisce  le  carrie re  de l pe rsonale  
rispe ttando i seguen ti p rincip i: 

 L’attribuzione  d i ruoli e  m ansion i deve  conside rare  un  b ilanciam en to d i le ade rsh ip  d i gene re
 La proge ttazione  de i pe rcorsi d i carrie ra  e  la  loro  p re sen tazione  devono e sse re  rivolte  ind iffe ren tem ente  da l

gene re
 I pe rcorsi d i carrie ra  de l pe rsonale  sono accessib ili a  tu tte  le  pe rsone
 L’am bien te  lavora tivo ne l qua le  si trascorre  la  gran  parte  de lla  giorna ta  deve  assicurare  la  possib ilità  (tecnologica

e  fisica) a  tu tte  le  pe rsone  d i e sprim ersi ed  il benesse re  visto  com e  sicurezza  e  com fort
 La form azione  pe r lo  sviluppo de lle  com pe tenze  e  de lla  consapevolezza  rappre sen ta  un  p rocesso fondam enta le

in te so a  rim uove re  even tua li d ifficoltà  d i carrie ra  e  a  rip ristinare  even tua li equ ilib ri d i le ade rsh ip  ne l genere
 La com posizione  de l CdA, e ssendo Sopra  Ste ria  Ita lia  una  en tità  lega le  partecipa ta  d i un  Gruppo In te rnaziona le , è

iden tifica ta  da l m anagem ent d i Capogruppo, che  provvede  anche  a lla  nom ina  de i suoi m em bri, o ttem perando
alle  politiche  d i b ilanciam ento d i gende r equ ity de l Gruppo ste sso.

 Le  prom ozion i tengono sem pre  con to de l b ilanciam ento d i gene re  in  rife rim ento a  filie re  e  live lli, com patib ilm en te
con  le  com pe tenze .

EQUITÀ SALARIALE 

Sopra  Ste ria , in  fase  d i assunzione  e  duran te  tu tta  la  carrie ra  de l pe rsonale , in tende  assicurare  l’equ ità  sa la ria le  a  
p re scinde re  da l gene re . Ne l p rovvede re  a lla  de te rm inazione , a lla  corre sponsione  e  a lle  m odifiche  de lla  re tribuzione , 
l’organ izzazione  rispe tta  i seguen ti p rincip i: 
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 La re tribuzione  de lle  pe rsone  è  riconosciu ta  in  re lazione  a l ruolo e  a lle  re sponsab ilità  (in te so com e  live llo  de lla  

filie ra ) e  com pe tenze  (in te se  com e  filie ra  d i apparte nenza) e , even tua li com p onenti variab ili a  tito lo  d i p rem io a  
ta le  re tribuzione , si in tendono e sclusivam ente  basa te  su i risu lta ti p rodotti e  riconosciu ti  

 La re tribuzione , la  corre sponsione  d i p rem i e  l’assegnazione  d i bene fit sono deb itam en te  docum enta te  a l 
pe rsonale  

 I crite ri d i re tribuzione , p rem i e  bene fit sono docum enta ti. Sopra  Ste ria  ha  adotta to  l’u tilizzo de i sa la ri s tandard  
ne i p ropri sistem i gestiona li in te rn i.   

 
GENITORIALITÀ, CURA  
 
Sopra  Ste ria  in tende  non  costitu ire  a lcun  ostacolo a lla  gen itoria lità , supportand o la  m ate rn ità  e  la  pa te rn ità  a ttrave rso 
a ttività  in te se  a  sodd isfa re  le  e sigenze  d i ch i, in  ragione  de l p roprio  sta to  connesso a lla  gen itoria lità , deve  b ilanciare  il 
p roprio  im pegno tra  il lavoro e  le  nuove  occorrenze  em erse . L’organ izzazion e  sostiene  ta le  in tenzione  a lla  luce  de i 
seguen ti p rincip i: 
 
 La m ate rn ità  e  la  p a te rn ità  sono sostenu te  da  p rogram m i form azione , in form azione  e  re -inse rim ento, rife rim ento  

corsi Click2Learn , a  tito lo  e sem plifica tivo il corso “Paren thood  and  work” 
 Il pe riodo d i assenza pe r m ate rn ità /congedo paren ta le  è  supporta to  p rim a , duran te  e  dopo la  nascita  tram ite  

form azione  specifica  da  parte  HR a l m om en to de lla  necessità . 
 Il congedo paren ta le  pe r i padri deve  e sse re  p rom osso a ffinché  ne  usufru iscano tu tti i potenzia li bene ficia ri pe r 

l’in te ro  pe riodo previsto  d a lla  legge  
 

 
CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE) 
 
Sopra  Ste ria  in tende  pote r forn ire  a l p roprio  pe rsonale  la  possib ilità  d i ge stire  il tem po da  ded icare  a lla  vita  e  a l lavoro 
a ttrave rso un  b ilanciam ento d i equ ilib ri che  tenga  con to sia  degli ob ie ttivi d i business aziendali, s ia  de l benesse re  
psicofisico de l lavora tore  de rivan te  da  una  m aggiore  libe rtà  d i au tode te rm inazione . I p rincip i a lla  base  de lla  
conciliazione  de i tem pi d i vita -lavoro son o i seguen ti: 
 
 Le  m isure  work life  ba lance  sono rivolte  a  tu tto  il pe rsonale  a  p re scinde re  da l gene re  e  da lla  sede  
 L’organ izzazione  accoglie , pe r quan to  possib ile , positivam ente  le  rich ie ste  d i part tim e , a  condizione  d i m iglior 

favore  rispe tto  a  quan to p revisto  da lla  norm ativa  vigen te  
 Sopra  Ste ria  adotta  la  fle ssib ilità  d i orario , a  cond izione  d i m iglior favore  rispe tto  a  quan to p revisto  da lle  norm e 

vigen ti 
 Sopra  Ste ria  adotta  una  p olitica  d i sm art working, supe riore  a lla  m edia  de lle  ore  concesse  da lle  a ltre  aziende  de l 

se ttore  
 L’organ izzazione  forn isce  le  dotazion i strum enta li q ua li Com pu te r porta tili e  strum enti d i Collab ora tion  a  tu tti i 

suoi d ipenden ti m e ttend oli in  grado d i lavorare  a l d i fuori de i loca li de lle  sed i aziendali 
 

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE 
Sopra  Ste ria  ripud ia  ogn i form a d i abuso e  d i m ole stia  pe r ta le  p roposito  e se rcita  un’a ttività  d i p revenzione  e  
repre ssione  de l fenom eno a  to lle ranza  ze ro. L’organ izzazione  a ttua  la  sua  p revenzione  a ttrave rso azion i concre te  i 
cu i p rincip i p revedono: 
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 Che  i risch i re la tivi ad  abusi e  m ole stie  siano ind ividua ti
 Che  l’organ izzazione  p ian ifich i in  re lazione  a  ta le  risch io  de lle  azion i d i p revenzione
 La possib ilità  d i segnalare  sospe tti e /o  fa tti ine ren ti ad  abusi e  m ole stie
 L’assolu ta  tu te la , da  parte  de ll’organ izzazione  de lle  pe rsone  segnalan ti, da  successive  even tua li ritorsion i
 Che  l’organ izzazione  ana lizzi e  com prenda  even tua li ep isod i d i abusi e  m ole stie
 Lo sviluppo d i una  com unicazione  gen tile  e  neu tra le  rispe tto  a l gene re
 Nel docum ento “Guida  a lla  p revenzione  de lle  m ole stie  se ssua li e  abusi” d ispon ib ile  su l sito  in te rne t e  F2F sono

disponib ili i con ta tti e  i num eri da  con ta tta re  pe r forn ire  segnalazion i anche  in  form a an onim a .
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