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Press release 

 
GIOVANI: SOPRA STERIA, IN ITALIA PER IL 45% DEI NEOLAUREATI STEM 

L’EQUILIBRIO VITA E LAVORO È IL PRIMO FATTORE PER LA SCELTA 
DELL’AZIENDA 

 

● L’ultimo sondaggio realizzato da Sopra Steria, in collaborazione con Discurv, 
approfondisce le aspettative professionali dei neolaureati in discipline STEM; 

● Tra i fattori che guidano i giovani nella scelta del proprio lavoro crescono la 
reputazione (7%) e la stabilità dell’azienda (5%). 

 

Milano, 12 dicembre 2024 – In Italia, per il 45% dei neolaureati in discipline STEM, l’equilibrio 
tra vita privata e professionale è al primo posto tra i fattori che guidano la scelta dell’ambiente di 
lavoro. Fondamentale, in tal senso, è lo smart working che per l’89% dei giovani risulta 
indispensabile nella scelta della professione ideale. La situazione è diversa in altri Paesi europei, dove 
il principale fattore che guida le nuove generazioni nell’ingresso nel mercato del lavoro sono le 
condizioni salariali come, per esempio, nel caso della Francia (61%), Spagna (49%), Inghilterra 
(48%) e Italia (41%). Al secondo posto, per quanto riguarda Francia e Germania, si trova il 
bilanciamento tra vita privata e lavoro, mentre al terzo posto, in Inghilterra e Italia, ci sono le 
opportunità di carriera. 

È quanto emerge dal sondaggio condotto da Sopra Steria, fra i maggiori player tecnologici in Europa, 
dal titolo: “Global perspectives: Which expectations on the job market”, e realizzato in collaborazione 
con Discurv. 

Nell’indagine, per la quale sono stati intervistati oltre 3000 studenti, vengono approfonditi i criteri 
che guidano i neo-laureati STEM under 35 nella ricerca del luogo di lavoro ideale in dodici Paesi 
europei: Italia, Norvegia, Francia, Regno Unito, Svizzera, Polonia, Svezia, Paesi Bassi, Spagna, 
Lussemburgo, Germania e Belgio e in un Paese extra Ue, l’India. 

La stabilità e la reputazione dell’azienda registrano una crescita dal 2023 al 2024 rispettivamente del 
7 e del 5 per cento. Un risultato che riflette un panorama lavorativo in cui le priorità degli studenti 
sono sempre più diversificate e bilanciate tra esigenze economiche, benessere personale e la 
garanzia di un posto di lavoro che possa essere una solida base per la crescita della propria carriera. 

Sopra Steria ha ottenuto la certificazione "Happy Trainee", conquistando il quinto posto nella 
classifica mondiale "Happy Index Trainees". In Italia, l'azienda vanta un indice di gradimento del 
92,1%. Inoltre, l'80% degli intervistati ritiene che l'ambiente lavorativo favorisca un sano equilibrio 
tra vita privata e professionale. 

“Dal nostro sondaggio emerge in modo evidente un interesse crescente per le discipline STEM. Le 
Big Tech continuano a rappresentare una priorità per i giovani studenti, ma è particolarmente 
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significativo il livello di conoscenza raggiunto da realtà come la nostra” ha commentato Alessia 
Ventrella, HR Director di Sopra Steria Italia. “Abbiamo ufficialmente ricevuto la certificazione ‘Happy 
Trainee’ che certifica il grado di soddisfazione degli stagisti nella nostra azienda. Questo traguardo 
conferma ulteriormente la nostra capacità di attrarre talenti offrendo un ambiente lavorativo 
stimolante, pienamente in linea con le aspettative di chi si appresta a entrare nel mondo 
professionale”.  

 

 
 
About Sopra Steria 
Sopra Steria - fra i maggiori player tecnologici in Europa, con 52.000* dipendenti in circa 30 paesi - è riconosciuta per i suoi servizi di 
consulenza e per i suoi servizi e soluzioni digitali. Sopra Steria supporta i propri clienti nel loro percorso di trasformazione digitale, 
garantendo loro benefici concreti e sostenibili. Il Gruppo fornisce soluzioni end-to-end per rendere grandi aziende e organizzazioni 
più competitive, combinando una conoscenza approfondita di un'ampia gamma di settori con tecnologie innovative e un approccio 
collaborativo. 
 
Sopra Steria pone le persone al centro di tutto ciò che fa ed è impegnata a mettere il digitale al servizio dei propri clienti, per 
costruire un futuro positivo per tutti. Nel 2023, il Gruppo ha generato ricavi per 5,8 miliardi di euro. 
 
Con circa 1.200 risorse e un fatturato 2023 di € 97,8 milioni, Sopra Steria opera sul mercato italiano attraverso le sue sedi di Assago 
(MI), Roma, Collecchio (PR), Padova, Ariano Irpino (AV) e Pozzuoli (NA). 
 
*Numero di dipendenti ricalcolato in seguito alla cessione della maggior parte delle attività di Sopra Banking Software a settembre 
2024 
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Sopra Steria (SOP) is listed on Euronext Paris (Compartment A) – ISIN: FR0000050809 For more information, visit us at www.soprasteria.com  
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